
ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 
Adatkezelő: Duna Work Flow Zrt. (hrforce.hu) 

Hatályos: 2026. február 3. napjától visszavonásig 

Verzió: 1.0 

I. BEVEZETÉS ÉS AZ ADATKEZELŐ ADATAI 
Jelen Adatkezelési Tájékoztató célja, hogy a Duna Work Flow Zrt. (a továbbiakban: 
Adatkezelő) által üzemeltetett hrforce.hu weboldal látogatóit részletesen tájékoztassa 
személyes adataik kezeléséről, összhangban az Európai Unió Általános Adatvédelmi 
Rendeletével (GDPR) és a 2011. évi CXII. törvénnyel (Infotv.). 

1. Az Adatkezelő elérhetőségei: 
●​ Cégnév: Duna Work Flow Zrt. 
●​ Székhely: 2040 Budaörs, Puskás Tivadar út 5. 
●​ Cégjegyzékszám: 13 10 042312 
●​ Adószám: 27772007-2-13 
●​ Weboldal: hrforce.hu 
●​ E-mail: info@hrforce.hu 

2. A Tárhelyszolgáltató adatai (Szerver üzemeltető): 
●​ Név: Sybell Informatika Kft. 
●​ Székhely: 1138 Budapest, Tomori utca 34. 2. emelet 
●​ E-mail: hello@sybell.hu 
●​ Adatkezelés nyilvántartási száma: NAIH-83705/2018 

 

II. A KEZELT ADATOK KÖRE, CÉLJA ÉS JOGALAPJA 
Az Adatkezelő a weboldalon jelenleg nem végez közvetlen online termékértékesítést. Az 
adatkezelés célja az üzleti kapcsolattartás, szolgáltatások bemutatása és marketing. 

1. Kapcsolatfelvétel (E-mail, űrlap, telefon) 
●​ Kezelt adatok: Név, e-mail cím, telefonszám, üzenet tárgya és szövege. 
●​ Cél: Az érdeklődők kérdéseinek megválaszolása, ajánlatadás, szakmai konzultáció. 
●​ Jogalap: Az érintett önkéntes hozzájárulása (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont). 
●​ Megőrzési idő: A kapcsolatfelvétel lezárását követő 1 évig, vagy az érintett törlési 

kérelméig. 

2. Hírlevél feliratkozás 
●​ Kezelt adatok: Név, e-mail cím. 
●​ Cél: E-mail marketing, tájékoztatás a hrforce.hu szolgáltatásairól, szakmai hírek 

megosztása. 
●​ Jogalap: Az érintett kifejezett, önkéntes hozzájárulása. 



●​ Szoftver: MailerLite. 
●​ Megőrzési idő: A leiratkozásig. A leiratkozás lehetősége minden hírlevél alján 

biztosított. 

3. Jelenlét közösségi média felületeken (Facebook, Instagram, TikTok) 
●​ Adatkezelés: Cégünk elérhető a közösségi média portálokon. Ha Ön követi az 

oldalunkat, vagy reakciót hagy, a közösségi oldal üzemeltetőjével közös 
adatkezelőnek minősülünk. 

●​ Cél: Tartalmak megosztása, szakmai közösségépítés. 
●​ Megjegyzés: Az oldalak látogatottsági adatait (Page Insights) a szolgáltatók csak 

összesítve adják át nekünk, egyéni profilokra nem látunk rá. 

4. Nyilatkozat az adatfelhasználásról 
●​ Tájékoztatás: Tájékoztatjuk, hogy a hrforce.hu oldalon megadott személyes adatait 

(név, e-mail) NEM használjuk fel mesterséges intelligencia modellek tanítására, és 
nem végzünk automatizált döntéshozatalt vagy profilalkotást az Ön adatai alapján. 

 

III. ADATTOVÁBBÍTÁS ÉS ADATFELDOLGOZÓK 
Az Ön adatait harmadik félnek kizárólag a weboldal és a marketing rendszerek technikai 
működtetése céljából továbbítjuk. 

Tevékenység Partner neve Szerepkör 

Hírlevél küldés MailerLite (MailerLite 
Ltd.) 

Marketing e-mailek és adatbázis 
kezelése. 

Analitika & Hirdetés Google Ireland Ltd. Google Analytics 4, Google Ads, Tag 
Manager. 

Közösségi Média Meta Platforms Ireland 
Ltd. 

Facebook/Instagram Pixel, 
hirdetések célzása. 

Közösségi Média TikTok Information 
Technologies 

TikTok Pixel, hirdetések mérése. 



Cookie hozzájárulás CookieYes Limited Hozzájárulások kezelése (Consent 
Mode v2). 

Tárhelyszolgáltatás Sybell Informatika Kft. Fizikai szerverek üzemeltetése. 

 

IV. ADATBIZTONSÁG ÉS ÉRINTETTI JOGOK 
Az Adatkezelő SSL titkosítást (https) és jelszavas védelmet alkalmaz az adatok védelme 
érdekében. 

Önt megillető jogok: Hozzáférés, helyesbítés, törlés ("elfeledtetés"), az adatkezelés 
korlátozása és tiltakozás. 

Panaszkezelés: 

Jogsérelem esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (NAIH) 
fordulhat: 

●​ Cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. 
●​ Weboldal: www.naih.hu 
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